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ПОЛОЖЕНИЕ о взаимодействии с правоохранительными органами по вопросам профилактики 

экстремизма в МБОУ «Семекеевская ООШ» Тукаевского муниципального района РТ 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 25 июля 2002 года 

№114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности», другими федеральными законами, 

указами Президента РФ, постановлениями Правительства РФ, а также уставом образовательной 

организации. 

1.2. Цель взаимодействия — обеспечение своевременного выявления, пресечения и профилактики 

проявлений экстремизма в образовательной среде, а также содействие правоохранительным органам в 

противодействии экстремистской деятельности. 

1.3. Задачи взаимодействия включают: 

 выявление и устранение условий, способствующих распространению экстремистской идеологии; 

 организацию профилактической работы с обучающимися, педагогическим составом и родителями; 

 обеспечение информационного обмена с правоохранительными органами; 

 содействие в расследовании фактов экстремистской деятельности. 

2. Нормативная база 

В деятельности образовательной организации учитываются: 

 Указ Президента РФ от 28 декабря 2024 г. №1124 «Об утверждении Стратегии противодействия 

экстремизму в Российской Федерации»; 

 постановления Правительства РФ, касающиеся антитеррористической защищённости объектов 

образования; 

 методические рекомендации Минпросвещения России и других федеральных органов власти. 

3. Формы взаимодействия 

Взаимодействие может осуществляться в следующих формах: 

 информационный обмен данными о выявленных фактах экстремистской деятельности, подозрительных 

лицах или материалах; 

 совместные мероприятия (беседы, лекции, семинары) с участием сотрудников правоохранительных 

органов для обучающихся, педагогов и родителей; 

 проведение совместных проверок и мониторингов социальной обстановки в образовательной 

организации, включая анализ интернет-ресурсов, используемых в образовательных целях;  

 направление запросов в правоохранительные органы для получения информации, необходимой для 

профилактической работы; 

 рассмотрение материалов, поступивших из правоохранительных органов, о правонарушениях, 

связанных с экстремистской деятельностью; 

 передача в правоохранительные органы материалов о совершённых или готовящихся преступлениях 

экстремистской направленности.  

4. Порядок взаимодействия 



4.1. При выявлении признаков экстремистской деятельности (например, распространения 

экстремистских материалов, высказываний, поведения, связанного с возбуждением социальной, 

расовой, национальной или религиозной розни) работник образовательной организации обязан 

незамедлительно сообщить об этом руководителю организации или лицу, ответственному за 

профилактику экстремизма. 

4.2. Руководитель организации или ответственное лицо обязано: 

 зафиксировать обстоятельства происшествия (время, место, участники, суть нарушения); 

 при необходимости зафиксировать доказательства (фото, видео) безопасным способом; 

 незамедлительно направить информацию в соответствующие правоохранительные органы (ОВД, ФСБ, 

прокуратуру) в письменной или электронной форме; 

 оказать содействие правоохранительным органам при проведении проверок, расследований или 

оперативно-розыскных мероприятий. 

4.3. Образовательная организация обязуется: 

 не допускать вмешательства в выполнение служебных обязанностей сотрудниками 

правоохранительных органов; 

 не применять санкций к работникам, сообщившим о фактах экстремистской деятельности; 

 организовывать обучение педагогического состава по вопросам профилактики экстремизма и 

противодействия его распространению. 

5. Ответственность 

Ответственность за организацию взаимодействия с правоохранительными органами по вопросам 

профилактики экстремизма возлагается на руководителя образовательной организации или назначенное 

им лицо (например, заместителя директора по воспитательной работе,  педагога-психолога).  

Работники, участвующие в этом процессе, несут персональную ответственность за: 

 сокрытие информации о фактах экстремистской деятельности; 

 разглашение конфиденциальных сведений, полученных в ходе взаимодействия с правоохранительными 

органами. 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом руководителя 

образовательной организации. 

6.2. Изменения и дополнения в Положение вносятся приказом руководителя после согласования с 

педагогическим советом (или иным коллегиальным органом организации). 

6.3. Положение размещается на официальном сайте образовательной организации и доводится до 

сведения всех работников и обучающихся. 

Рекомендации 

При разработке положения стоит учитывать специфику конкретной образовательной организации, а 

также местные нормативные акты и рекомендации региональных органов управления образованием. 

Рекомендуется также проконсультироваться с юристом и представителями правоохранительных 

органов для уточнения деталей и соответствия документа актуальным требованиям. 

 


		2026-03-12T12:26:56+0300
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "СЕМЕКЕЕВСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА" ТУКАЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
	Я являюсь автором этого документа




